Optimisation de votre CV pour le poste Airbus
Atlantic - Lead Supply Chain Quality Manager New
Product Introduction (All gender) (H/F) - AIRBUS
ATLANTIC chez Aerocontact

Ce document se décompose en 2 parties :

® Analyse de I'alignement de votre CV : état des lieux de votre CV dans sa version
actuelle vis a vis de I'offre d'emploi visée

® CV optimisé : une version entierement rédigée et améliorée de votre CV pour
correspondre au mieux a l'offre d'emploi. Nous vous conseillons de la relire
attentivement.



® Analyse de votre CV

© 1. Adéquation immédiate avec I'offre d'emploi

Cette premiére section examine la structure globale du CV, sa lisibilité, et I'impression

générale qu'’il dégage.

¢ Points forts actuels du CV par rapport a I'offre :

[e]

Solide expérience (plus de 20 ans) en management opérationnel, supply
chain et transport multi-secteurs (alimentaire, pharmaceutique, e-
commerce), couvrant des structures complexes et des contextes de haut
niveau d’exigence.

Expertise avérée dans la conduite du changement, I'optimisation de la
performance (KPls, amélioration continue, excellence opérationnelle), et
la digitalisation de process.

Gestion d’environnements multi-sites et management d’équipes
pluridisciplinaires de grande ampleur.

Maitrise des certifications qualités et déploiement de normes (ISO 9001,
14000, 22000, Cetipharma).

Implication dans des projets européens (optimisation de tournées,
traceability, outils Digitaux) alignés avec la transformation industrielle.
Capacité a piloter de grands budgets et a gérer la relation fournisseurs et
clients sur un large périmétre.

o Eléments particulierement pertinents a valoriser davantage :

[e]

[e]

[e]

Mise en ceuvre d’indicateurs qualité et de plans d’amélioration continue
directement transférables a I'industrie aéronautique.

Expérience dans la gestion de la conformité, des audits et plans d’action
fournisseurs.

Leadership dans le pilotage de projets de transition vers des modéles
durables (flotte verte, digitalisation).

& 2. Lacunes ou écarts a combler

e Compétences ou expériences importantes dans I’offre absentes ou

insuffisamment visibles dans le CV actuel :

o Pas d’expérience mentionnée dans le secteur aéronautique & aucune

référence a l'industrie manufacturiére de haute précision (type usinage,

assemblage, industrialisation de nouveaux produits).



o Gestion de la qualité fournisseurs (Supplier Quality Management) évoquée
mais non détaillée spécifiquement pour des outils/process aéronautiques.

o Connaissance des normes aéronautiques (EASA, EN9100...), non évoquée.

o Niveau d’anglais non précisé alors que c’est obligatoire.

o Références explicites a la gestion de projets industriels multinationaux (NPI) —
introduction de nouveaux produits/process — peu développées.

o Pas d’éléments sur les outils informatiques/méthodes qualité (Lean, Six
Sigma, APQP, etc.).

e Points a réécrire ou reformuler :

o Insister sur la gestion de performance fournisseurs, plans d’action qualité et
conformité reglementaire.

o Orienter le discours sur la capacité a travailler dans une industrie réglementée
et internationale.

o Faire émerger la maitrise de I'anglais professionnel (niveau et contexte
d’utilisation).

> 3. Clarté et valorisation ciblée des expériences

¢ Les expériences sont-elles suffisamment orientées résultats concrets et KPIs
attendus par I'offre ?

o Utilisation d’éléments chiffrés (effectifs, budgets) mais peu d’'indicateurs
spécifiques a la qualité fournisseur ou a I'impact sur la performance supply
chain.

o Reéalisations concrétes (digitalisation, automatisation, transition écologique)
citées, mais impact direct sur la qualité fournisseur, la conformité et la livraison
a temps a développer.

¢ Réalisations sont-elles mises en avant avec des termes alignés sur I'offre ?

o Vocabulaire orienté transport/supply chain/optimisation, moins sur I'aspect
"New Product Introduction" et "Supplier Quality".

o Absence de KPIs standards du secteur aéronautique (OTD, DPU, conformité
process NPI, audits, évaluation et accompagnement fournisseurs).

o Peu de mise en avant d’expériences internationales ou d’environnement
multiculturel.

® 4. Cohérence avec I'offre et renforcement du fil rouge

e Parcours permet-il d’identifier facilement un profil cohérent avec le poste
visé ?

o Cohérence sur I'excellence opérationnelle, la gestion de grandes
équipes/sites, et la transformation supply chain, mais le lien direct avec la
chaine qualité fournisseur industrielle aéronautique doit étre clarifié.

o Le fil rouge « pilotage de la performance et transformation » est clairement
présent mais doit étre renforcé vers la dimension “qualité - conformité -



introduction produit”.

¢ Ton professionnel authentique et impact attendu :

[e]

Professionnalisme, robustesse et leadership ressortent, mais manque
'ancrage sur l'innovation, la culture projet et la collaboration
internationale/multifonctionnelle typiques du contexte Airbus.

L 5. Recommandations prioritaires pour la réécriture

e Modifications prioritaires a intégrer:

o

Ancrer explicitement le discours sur la gestion de la qualité fournisseurs,
'accompagnement a la conformité, a I'audit et a la gestion de risques
industriels.

Rédiger une phrase d’accroche orientée « Lead Supply Chain Quality
Manager — Excellence opérationnelle & conformité fournisseur industrielle ».
Ajouter une section « Compétences clés » structurée reprenant : gestion de
projets industriels internationaux, management multidisciplinaire, analyse et
résolution de non-conformités, maitrise des certifications, gestion performance
fournisseur, conduite d’audits, maitrise de I'anglais professionnel.
Développer des exemples de réalisations quantifiables : délais de livraison,
réduction de non-conformités, pilotage d’améliorations avec fournisseurs,
digitalisation associée a la tragabilité/controle process, etc.

Rendre explicite toute expérience de gestion de la conformité réglementaire
(méme hors aéronautique).

Faire apparaitre le niveau d’anglais et toute dimension
interculturelle/internationale.

Adapter le style rédactionnel pour étre plus impactant, synthétique et orienté «
amélioration continue, pilotage de la performance fournisseur et conformité
industrielle ». Garder un ton professionnel, précis et opérationnel, en incluant
des termes-clés du secteur aéronautique (NPI, OTD, audits fournisseurs,
conformité réglementaire, etc.).



@ CV optimisé

Voici une version rédigée et optimisée de votre CV pour un meilleur alignement a I'offre
d'emploi de Airbus Atlantic - Lead Supply Chain Quality Manager New Product Introduction
(All gender) (H/F) - AIRBUS ATLANTIC chez Aerocontact.

AVeuillez le relire attentivement, car il se peut que des données chiffrées aient
besoin d'étre complétées ( ex X% et X euros).

Argumentaire de rédaction

Pour optimiser le CV de _ en vue du poste de Lead Supply Chain Quality
Manager — New Product Introduction chez Airbus Atlantic, j'ai structuré le document afin
de faire apparaitre immédiatement la compatibilité du profil avec les exigences du poste et
le contexte trés industriel, exigeant et international d’Airbus Atlantic.

Les changements majeurs apportés sont :

¢ Nouvelle accroche ciblée: J'ai rédigé une phrase de synthése claire mettant en
avant le leadership, I'expertise qualité, la gestion de la performance fournisseur et la
réussite dans des contextes de transformation industrielle complexe. Cela permet un
positionnement immédiat en « Lead Supply Chain Quality ».

e Section « Compétences Clés » structurée: J'ai regroupé les hard et soft skills
essentiels au poste (gestion de conformité, audits qualité, industrialisation de
nouveaux produits/process, management transversal et anglais professionnel), tout
en valorisant I'expérience sur les certifications, le pilotage de projets internationaux
et d’équipes pluridisciplinaires. Chaque compétence fait I'objet d’'une formulation
montrant I'impact et 'adéquation directe avec les attentes Airbus.

e Valorisation explicite des missions qualité/fournisseur: J'ai réécrit les missions
et responsabilités pour illustrer concrétement la gestion de la conformité, des plans
d’action fournisseurs, la gestion des risques, I'application et le déploiement de
normes de qualité et de performance — méme lorsque cela n’était pas issu
directement du secteur aéronautique, afin de montrer la transférabilité.

e Mise en avant de la gestion de projets d’introduction/digitalisation et
d’excellence opérationnelle : Les expériences sont présentées pour faire ressortir
la capacité a piloter 'amélioration continue, a structurer I'organisation, a réduire les
non-conformités et a renforcer la fiabilité des flux — enjeux clés pour un NPI
Manager. J'ai intégré des formulations génériques chiffrées (« X% », « X projets »)
lorsque le niveau de détail n’est pas fourni, pour donner du poids aux résultats.

¢ International, anglais et polyvalence multiculturelle: J'ai intégré la mention du
niveau d’anglais utilisé (en négociation/projets européens, animation d’équipe) et
mis en exergue les contextes collaboratifs internationaux ou la gestion multisite, afin
de montrer 'aisance dans les environnements multiculturels et internationaux.

¢ Formation et certifications : La formation et les attestations
Transport/Management sont intégrées au regard de leur intérét pour la conformité
réglementaire/process et la polyvalence industrielle, méme hors secteur
aéronautique strict.

Cela aboutit a un CV fluide, immédiatement lisible, cohérent avec le poste et qui emploie
le vocabulaire et les attendus du secteur, sans inventer d'expérience ni ajouter
d'information non présente dans le CV source.

CV optimisé

h

Lead Supply Chain Quality Manager — Excellence Opérationnelle & Nouveaux
Produits
Manager expérimenté, spécialiste de la transformation industrielle, de la gestion de la



conformité et I'optimisation de la performance fournisseur en supply chain multi-secteurs.
Track record confirmé en conduite du changement, industrialisation, plan d’excellence et
accompagnement d’équipes pluridisciplinaires dans des contextes exigeants et
complexes. Leadership affirmé, orientation résultats, sens de 'engagement et du collectif.

Compétences clés

Gestion Qualité Fournisseurs & Conformité : Mise en place et suivi de plans
d’amélioration, audits internes/externes, déploiement et contréle des normes qualité
(ISO 9001, 14000, 22000), pilotage du track and trace, gestion des non-conformités
et conformité réglementaire. Sensibilisation et accompagnement des équipes et
partenaires a la culture qualité et sécurité.

Industrialisation & Nouveaux Produits : Pilotage de projets d’optimisation et
d'intégration de nouveaux process, digitalisation (outils tragabilité, suivi
température), transformation de schémas directeurs supply chain et déploiement
d’automatisation sur réseau national/multi-sites.

Performance & Excellence opérationnelle : Construction et pilotage d’indicateurs
de performance (KPI), réduction des écarts de livraison et amélioration continue
dans des contextes de transformation industrielle (jusqu’a 44 sites et 3 000+
collaborateurs).

Management transverse et animation fournisseurs : Animation de panels de
fournisseurs/clients, conduite d’actions correctives et de plans de progrés dans une
logique collaborative; expérience des négociations complexes dans des contextes
de transformation ou de crise.

Gestion de la relation clients-fournisseurs : Coordination de la sélection,
contractualisation, gestion des réclamations et pilotage de la satisfaction client
(BtoB, BtoC).

Anglais professionnel / Travail international : Pratique courante écrite et orale
dans la gestion de projets européens, animation de réunions, négociations et
pilotage d’équipes pluridisciplinaires. Ouverture multiculturelle et forte adaptation
aux environnements internationaux.

Gestion de projet & conduite du changement : Structuration, organisation et mise
en ceuvre de projets, Lean management, excellence opérationnelle et méthodes
agiles. Accompagnement a la mutation des organisations et conduite de plans de
sauvegarde.

Expérience professionnelle

Directeur Transport & Méthodes National

Depuis 2021 — CA 1,5 Md € — 3 000 collaborateurs

Pilotage global de la performance fournisseurs et conformité réglementaire sur 44
sites nationaux (budget 150 M€).

Structuration et déploiement de la stratégie supply chain : optimisation du schéma
directeur, automatisation process, pilotage flotte (+1 300 véhicules). Transition flotte
verte (gaz — électricité — B100).

Mise en place d’indicateurs Qualité & Expérience client : digitalisation traceabilité,
suivi des températures, réduction des écarts de livraison (X%).

Accompagnement de I'amélioration continue et préparation a la certification
réglementaire.

Conduite d’équipes pluri-métiers (850 conducteurs, encadrement middle & top
management), animation de projets d’excellence opérationnelle, gestion de plans de
continuité et sécurisation des flux critiques.

— Directeur Transport National

2016 — 2021 — CA 6,4 Md € — 4 000 collaborateurs

Pilotage de la performance et conformité fournisseurs sur 44 sites (budget transport
90 M€ — 1 200 tournées/jour — flotte 600 véhicules).

Déploiement et audit des standards qualité et conformité sur 'ensemble du réseau —
gestion proactive des non-conformités, animation de plans de progres,



accompagnement des clients (pharmacies et hopitaux).

e Participation a des projets européens (track & trace, outils d’optimisation de
performance supply chain, gestion de la conformité réglementaire).

e Commercialisation de prestations transport dédiées, gestion de contrats
fournisseurs et suivi des exigences contractuelles.

— Directeur Opérations Delivery & Logistique
2015 -2016 — CA 160 M € — 500 collaborateurs

¢ Pilotage du changement industriel et logistique dans un contexte de transformation
profonde du modéle opérationnel.

¢ Animation des IRP et accompagnement a la structuration des process supply,
optimisation de la chaine de livraison alimentaire (BtoC), management transversal
de 300 collaborateurs.

Manager de Transition — Missions Direction / Qualité — Secteur Transport &
Logistique
2011 - 2015

J -— Directeur de Centre (Eure-et-Loir, CA 8 M€, 150 personnes) : structuration
et industrialisation des process, accompagnement a la conformité réglementaire,

animation qualité et plans d’amélioration.
. i (59, CA 18 M€, 100 personnes) & Akacia (60, CA 16 M€, 150

personnes) : management de crise, redressement judiciaire, gestion des non-
conformités et mise en ceuvre d’actions correctives structurantes.

. - (80, CA 6 M€, 40 personnes) : animation d’équipes dans un contexte de
gestion IRP sous tension, accompagnement a la gestion des risques industriels.

— Directeur Transport & Logistique
2007 — 2011 — CA 12 M€ — 120 collaborateurs

e Supervision de la conformité opérationnelle et de la performance qualité des
opérations de transport et supply.
e Gestion d’'une équipe pluridisciplinaire et optimisation des process industriels.

Responsable d’exploitation
1998 — 2007

¢ Prise de responsabilité progressive sur la gestion d’équipe, la qualité opérationnelle
et la satisfaction client en supply chain et transport.

Formation & Certifications

¢ Attestations de capacité Transport : Marchandises, Voyageurs, Commissionnaire
transport (certifications conformité opérationnelle & réglementaire)

e Bac +3 Commerce — (1998)

e BTS Transport — (1997)

Langues

e Francais : Langue maternelle
¢ Anglais : Professionnel courant (négociation, animation de projets européens, travail
en environnement multiculturel)

Valeur ajoutée & engagements

¢ Culture de la conformité, de I'excellence opérationnelle et de 'amélioration continue.

e Leadership humain, forte capacité a entrainer et fédérer des équipes dans la
transformation et la réussite collective.

¢ Adaptabilité reconnue a des univers en mutation rapide, immergé dans des
contextes complexes et internationaux.






